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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA’, AMBIENTE E LA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

VEGA S.R.L ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme:

° UNI EN ISO 9001 - Sistema di Gestione per la Qualita
° UNI EN I1SO 14001 — Sistema di Gestione Ambientale
° UNI EN ISO 45001 — Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

La Direzione considera il Sistema di Gestione Integrato uno strumento fondamentale per garantire la qualita e I'affidabilita dei propri
prodotti, la tutela dell'ambiente e la salute e sicurezza dei lavoratori, persegue il miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

QUALITA’
VEGA S.R.L pone la soddisfazione del cliente e la qualita dei propri prodotti tra i principali obiettivi aziendali:
a tal fine si impegna a:

Garantire prodotti conformi ai requisiti applicabili e alle esigenze dei clienti;

Perseguire elevati livelli di qualita, affidabilita e prestazione dei prodotti;

Comprendere e soddisfare le esigenze dei clienti e delle altre parti interessate rilevanti;

Migliorare continuamente I'efficacia del Sistema di Gestione per la qualita e dei processi aziendali;
Perfezionare le metodologie di lavoro nelle diverse fasi produttive e gestionali;

Promuovere il miglioramento e I'innovazione dei prodotli e dei processi,

Monitorare le prestazioni dei processi attraverso obietlivi e indicatori adeguati;

Coinvolgere e responsabilizzare il personale nel perseguimento degli obiettivi di qualita;
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AMBIENTE
VEGA S.R.L riconosce la tutela dell’ambiente come parte integrante delle proprie responsabilita e si impegna a migliorare
continuamente le proprie prestazioni ambientali
Actal fine siimpegna a:
«  Proteggere I'ambiente e prevenire, per quanto applicabile, gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita;
« Rispettare la legislazione ambientale vigente e gli altri obblighi di conformita applicabili;
*  Prevenire l'inquinamento e ridurre gli sprechi;
promuovere un uso pill efficiente e responsabile delle risorse;
Migliorare la gestione dei rifiuti e favorirne, ove tecnicamente ed economicamente possibile, il recupero;
Migliorare i principali aspetti e impatti ambientali connessi alle proprie attivita;
Definire e perseguire obiettivi di miglioramento delle prestazioni ambientali;
Sensibilizzare e coinvolgere il personale verso comportamenti responsabili dei confronti dell'ambiente;

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
VEGA S.R.L considera la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori un valore fondamentale e si impegna a garantire condizioni
di lavoro nsicure e salubri.
Atal fine si impegna a:

Prevenire infortuni e malattie professionali;

Eliminare pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, per quanto ragionevolmente possibile;
Rispettare la legislazione vigente e gli altri requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza;

Individuare, valutare e monitorare periodicamente i rischi connessi alle attivita lavorative;

Adottare adeguate misure di prevenzione e formazione;

Garantire adeguata formazione, informazione e sensibilizzazione dei lavoratori;

Promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori nelle tematiche di salute e sicurezza;

Favorire I'utilizzo di prodotti, attrezzature e modalita operative compatibili con la tutela della salute e del'ambiente;

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione VEGA S.R.L si impegna a mettere a disposizione le risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche necessarie per
I'attuazione della presente Politica e per il raggiungimento degli obiettivi definiti.

Il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato viene perseguito atiraverso il monitoraggio delle prestazioni, la valutazione
dei rischi e delle opportunita, il raggiungimento degli obiettivi stabiliti e I'adozione delle necessarie azioni di miglioramento.

La Direzione promuove il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutto il personale, consapevole che il raggiungimento degli obiettivi
aziendali dipende dalla partecipazione e dalla collaborazione di tutte le persone che operano per I'organizzazione.

La presente politica viene comunicata e resa disponibile a tutto il personale e alla parti interessate rilevanti, nonché riesaminata
periodicamente per verificarne la continua adeguatezza rispetto al contesto, agli obiettivi e agli indirizzi strategici del’Organizzazione.
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